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Provincia di Teramo

SETTORE IV
SERVIZI GENERALI E DI COMUNITA”

DETERMINAZIONE N. 18 del 26-01-2026

Registro generale n. 54

Oggetto: Determinazione Dirigenziale n.232 del 11.11.2025 "PROCEDURA COMPARATIV A
PER LA SELEZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) PRESA ATTO NOMINA
COMPONENTI C.U.G.- RETTIFICA PUNTO 6 DEL DISPOSITIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

Dirigente ad interim del IV settore

Visti:

- il Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali” e successive modificazioni, in particolare gli artt. 107 e 109 relativi alle funzioni,
compiti e responsabilita della dirigenza delle figure professionali equiparate;

- il Decreto Legislativo n. 118/2011 e s.m.i. “Disposizione in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42";

- il Decreto Legislativo del 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo n. 118/2011;

- Il Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 25 luglio 2023 Aggiornamento degli
allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42»;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione Giuntale n. 79 del 31.03.2022, art. 28 Competenze e funzioni dei responsabili di
Settore;

- il Regolamento comunale di contabilita approvato con atto di Consiglio Comunale n. 80 del
27/12/2016 e successivamente modificato con atto CC n.31 del 19.04.2017;

- il Regolamento comunale sui controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 1 del 15.02.2018 e successive modifiche ed integrazioni. e successivamente
modificato con deliberazione consiliare n. 74 del 28/10/2022;
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Richiamate:

- la di Giunta comunale n.447 del 22.12.2025 “Nota di Aggiornamento al Documento Unico di
Deliberazione Programmazione 2026 -2028 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 41
del 29.09.2025”;

- la Deliberazione di Consiglio comunale n.1 del 21.01.2026 “Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026 - 2028. Approvazione”;

- la Deliberazione di Consiglio comunale n.2 del 21.01.2026 “APPROVAZIONE DEL BILANCIO
DI PREVISIONE FINANZIARIO 2026 - 2028 (ART. 151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS.
N. 118/2011)";

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 21.01.2025 con cui e stato approvato il piano
esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025/2027 in corso di aggiornamento;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 20.03.2025 con cui e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021,

convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 (PIAO) in fase di aggironamento:

Richiamato il Decreto Sindacale n. 15/2022 con il quale il sottoscritto Segretario Generale e stato

nominato ad interim Dirigente del IV Settore Affari Generali e Servizi di Comunita;

Dato Atto che con Determinazione Dirigenziale n.232 del 11.11.2025 “PROCEDURA
COMPARATIVA PER LA SELEZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI DELL'AMMINISTRAZIONE DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) PRESA ATTO NOMINA
COMPONENTI C.U.G.” si disponeva quanto segue:

1 Di dare atto che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni C.U.G. del Comune di Roseto degli Abruzzi risulta

composto nel modo seguente:

Componente effettivo Supplente
1 Dezi Giuseppe Rappresentante interno Malatesta Riccardo
2 Saccomandi Federica Rappresentante interno Lucidi Marco
3 Forcella Paola Rappresentante interno Pitullo Alessandro
4 Collevecchio Cristiana | Rappresentante interno Marcelli Lorena
5 Sciarretta Antonello Rappresentante interno Ferroni Fabrizio
6 Ferroni Fabrizio RSU
7 Matricciani Alberto RSU
8 Micolucci Concezio RSU
9 Vaccari Anna RSU

10 Vallonchini Daniele RSU

2) Di precisare che i componenti supplenti partecipano alle riunioni del CUG in caso di assenza
o impedimento dei rispettivi titolai, o, anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in
specifici gruppi di lavoro delle cui attivita si discuta nel corso dell’incontro e tutte le volte in
cui il Presidente lo ritenga utile;

3) Di designare presidente del CUG la Dr.ssa Lorena Marcelli che per titoli e formazione appare

Determinazione Dirigenziale Settore IV N. 18 del 26-01-2026 Pag. -2 - COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI



possedere adeguate conoscenze nell’ambito delle pari opportunita, del contrasto alle
discriminazioni, adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G. e adeguate
attitudini;

4) Di dare atto che per effetto del presente provvedimento il CUG é regolarmente costituito e si demanda al
Presidente l'insediamento dell’organo e la Nomina del Vice presidente;

5) Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

6) Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 e va pubblicato nella sottosezione di 1" livello “Personale” sottosezione di secondo
Livello creare specifica sottosezione CUG ;

7) Di rendere noto ai sensi degli articolo 7 e sequenti della Legge 241/90 che il responsabile unico del
procedimento e il Funzionario Delegato Dott. Lorena Marcelli;

8) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line ai sensi di quanto
disposto dalla vigente normativa.

9) di trasmettere il presente atto di nomina a tutto il personale dipendente interessato, all’Ufficio personale,
ai Revisori dei Conti,al Nucleo di Valutazione, alle organizzazioni sindacali e alla consigliera di parita
regionale e provinciale.

10) Di incaricare il Presidente, dipendente del Comune di Roseto Degli Abruzzi di accreditarsi sul Portale
dei CUG della funzione pubblica

Acclarato che tale atto deve essere pubblicato, in realta, in Amministrazione Trasparente > Altri
contenuti > Dati ulteriori;

Ritenuto pertanto, di dover modificare il punto 6) del dispositivo di DD. 232/2025;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Dato atto che il presente procedimento non risulta mappato tra quelli a significativo rischio
corruzione e in ogni caso rispetto al responsabile di procedimento e al Dirigente responsabile non
sussistono situazioni di conflitto di interesse e conseguenti obblighi di astensione e risultano
rispettate le direttive del RPCT riguardo aspetti vari dei procedimenti amministrativi;

Dato atto che ai sensi dell’Art. 13 del Reg. (UE) 2016/679, Regolamento Generale Protezione Dati:

i dati personali sono trattati per finalita di svolgimento e gestione della procedura e connessi

adempimenti;

— il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Roseto degli Abruzzi;

— il responsabile del trattamento dei dati e il dirigente del Settore di riferimento, ossia la
sottoscritta Dr.ssa Raffaella D'Egidio;

— il Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO) del Comune di Roseto Degli Abruzzi ai
fini della privacy e il Dott. Dott. Andrea Piermarini, ai sensi dall'articolo 28, comma 3 del
GDPR;

Visti

— Tarticolo 118 della Costituzione;

— Tart. 3d.1gs. 267/2000 (TUEL)

— la Legge 8 novembre 2000, n. 328 «Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi Sociali», Articolo 1 — commi 3 - 4 — 5 a norma dei quali “ Alla gestione ed

Determinazione Dirigenziale Settore IV N. 18 del 26-01-2026 Pag. -3 - COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI



all'offerta dei servizi provvedono soggetti pubblici nonché, in qualita di soggetti attivi nella
progettazione e nella realizzazione concertata degli interventi, organismi non lucrativi di
utilita sociale, organismi della cooperazione, organizzazioni di volontariato, associazioni ed
enti di promozione sociale, fondazioni, enti di patronato e altri soggetti privati.

- Il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 «Codice del Terzo Settore» - Articolo 55

Visti, altresi,

- lo Statuto Comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione Giuntale n.79 del 31.3.2022 art.28 Competenze e funzioni dei responsabili di
Settore;

- il regolamento comunale di contabilita approvato con atto di Consiglio Comunale n.80 del
27.12.2016 e successivamente modificato con atto CC n.31 del 19.4.2017;

- il regolamento comunale sui controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n.1 del 15.02.2010 e successivamente modificato con deliberazione consiliare n.74 del
28.10.2022;

Accertato che l'istruttoria preordinata all’ emanazione del presente atto consente di attestare la

regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art. 147 bis del

D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che non occorre sottoporre l'atto a visto di regolarita contabile poiché 1'atto in sé non

comporta effetti diretti e/o indiretti sulla situazione economico/finanziaria e patrimoniale dell’ente;
DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituiscono motivazione ai
sensi del art. 3 della Legge n. 241/1990;

1) Di rettificare il punto 6 del dispositivo della DD. 232/2025 nel modo seguente:
“Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 e va pubblicato nella sottosezione di 1" livello “Altri contenuti” sottosezione di secondo

Livello “Dati ulteriori”;

2) di trasmettere il presente atto di nomina a tutto il personale dipendente interessato, all’Ufficio

personale, ai Revisori dei Conti,al Nucleo di Valutazione, alle organizzazioni sindacali e alla

consigliera di parita regionale e provinciale.

3) Di incaricare il Presidente, dipendente del Comune di Roseto Degli Abruzzi di accreditarsi sul
Portale dei CUG della funzione pubblica

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE IV SETTORE
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Dott.ssa Raffaella D’Egidio
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